
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН 

Муниципальное образование «Коммунарское сельское поселение» 

Администрация Коммунарского сельского поселения  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

26.12.2025  №509         п. Новосветловский 

 

 

О внесении изменений в Поста-

новление № 258 от 30.11.2018 г 

«Об утверждении муниципальной 

программы Коммунарского сель-

ского поселения «Противодей-

ствие коррупции» 

 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Коммунарского сель-

ского поселения от 02.09.2024 № 102 «Об утверждении Методических реко-

мендаций по разработке и реализации муниципальных программ Коммунарско-

го сельского поселения», постановлением Администрации Коммунарского 

сельского поселения от 01.10.2024 № 117 «Об утверждении Порядка разработ-

ки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Коммунар-

ского сельского поселения», на основании решения Собрания депутатов Ком-

мунарского сельского поселения № 155 от 26.12.2025 «О внесении изменений в 

решение Собрания депутатов Коммунарского сельского поселения № 132 от 

24.12.2024г. «О бюджете Коммунарского сельского поселения Октябрьского 

района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», руководствуясь 

частью 9 статьи 46 Устава муниципального образования «Коммунарское сель-

ское поселение», 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Внести изменения и утвердить в новой редакции приложение №1, при-

ложение №2 к Постановлению № 258 от 30.11.2018 г «Об утверждении муни-



 

ципальной программы Коммунарского сельского поселения «Противодействие 
коррупции» изложив приложение к постановлению в новой редакции, согласно 
приложению, к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его офици-

ального опубликования на официальном сайте Администрации Коммунарского 

сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет». 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника фи-

нансово-экономической службы Ивченко Т.В. 

    

 

Глава Администрации  

Коммунарского сельского поселения                                       О.В. Безрукавая 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации Коммунарского 

сельского поселения 

от 26.12.2025 №509 

 

 

Муниципальная программа Коммунарского сельского поселения «Противодей-

ствие коррупции» 

 

I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ муниципальной программы Комму-

нарского сельского поселения «Противодействие коррупции» 

 

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной про-

граммы Коммунарского сельского поселения «Противодействие 

коррупции» 

 

Муниципальная программа Коммунарского сельского поселения «Проти-

водействие коррупции» (далее также – муниципальная программа) определяет 

цели, задачи, основные направления развития в сфере противодействия кор-

рупции в Коммунарском сельском поселении, финансовое обеспечение, меха-

низмы реализации мероприятий и показателей их результативности.       

Коррупция – одна из проблем, существенно ограничивающих экономиче-

ское развитие местных сообществ. Рейтинги инвестиционной привлекательно-

сти муниципалитетов включает в себя оценку управленческих рисков, одним из 

которых признается коррупция. Достижение целей предупреждения коррупции 

в муниципальном образовании «Коммунарское сельское поселение», выявле-

ние, предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений возможно 

только при наличии комплексного планового подхода. Поэтому реализация 

противодействия коррупции в муниципальном образовании «Коммунарское 

сельское поселение» наиболее эффективно может осуществляться в рамках му-

ниципальной программы. 

     Программа носит комплексный характер, обусловленный необходимостью 

решения разноплановых задач противодействия коррупции в муниципальном 

образовании «Коммунарское сельское поселение». 

     Основой для разработки Программы является основной принцип противо-

действия коррупции, установленный Федеральным законом от 25 декабря 2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - принцип приоритетного примене-

ния мер предупреждения коррупции. 

     В мероприятиях Программы предусматривается решение конкретных вопро-

сов реализации государственной политики противодействия коррупции, вклю-

чая нормативно-правовое, методическое, организационное, кадровое, информа-

ционное обеспечение, контроль посредством разработанных показателей ре-

зультативности. 

 

 



 

2. Содержание описания приоритетов и целей муниципальной программы 

Коммунарского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» 

 

Основными приоритетами являются: 

 

систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам про-

тиводействия коррупции; 

обеспечение единообразного применения законодательства Российской Феде-

рации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности меха-

низмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

 

Приоритетные направления также определены в: 

 

Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 

Указе Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Националь-

ном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»; 

 

Решение Собрания депутатов Коммунарского сельского поселения от 

28.08.2023 г. № 85 «Об утверждении скорректированной «Стратегии социаль-

но-экономического развития Коммунарского сельского поселения Октябрьско-

го района на период до 2030 года». 

 

Целью муниципальной программы противодействие коррупции является 

снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения. 

 

3. Задачи муниципального развития, способы их эффективного решения в 

сфере реализации муниципальной программы 

 

Основные задачи: 

 

устранение условий, порождающих коррупцию;  

совершенствование правового регулирования в сфере противодействия 

коррупции на территории муниципального образования «Коммунарское сель-

ское поселение»; 

создание системы противодействия коррупции;  

организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропа-

ганды; 

обеспечение прозрачности деятельности администрации муниципального 

образования «Коммунарское сельское поселение»;  

          формирование антикоррупционного общественного сознания. 

 

II. Паспорт 



 

муниципальной программы Коммунарского сельского поселения 

«Противодействие коррупции» 

 

1. Основные положения 

 
Куратор муниципальной 

программы Коммунарско-

го сельского поселения 

– Безрукавая Ольга Викторовна, глава Администрации Коммунар-

ского сельского поселения  

Ответственный исполни-

тель 

муниципальной програм-

мы Октябрьского района 

 

– Уварова Наталия Андреевна, ведущий специалист по правовой и 

кадровой работе 

Период реализации муни-

ципальной программы 

Октябрьского района  

 

–  I этап: 2019-2024 годы; 

II этап: 2025-2030 годы. 

 

Цели муниципальной 

программы Октябрьского 

района 

– 1. Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее 

возникновения; 

 

 

Объем финансового обес-

печения за весь период 

реализации муниципаль-

ной программы 

– 62,6 тыс. рублей: 

I этап: 50, 0 тыс. рублей; 

II этап: 12, 6 тыс. рублей. 

 

Связи с национальными 

целями развития Россий-

ской Федерации / госу-

дарственными програм-

мами Ростовской области  

– отсутствуют  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Показатели муниципальной (комплексной) программы Коммунарского сельского поселения Октябрьского района 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Уровень 

показателя 

<7> 

Признак 

возраста-

ния/убывани

я 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Вид пока-

зателя<1> 

Базовое 

значение 

показателя 

(2023) 

Значения показате-

лей <3> 

Доку-

мент <4> 

Ответ-

ственный 

за дости-

жение 

показате-

ля <5> 

Связь с 

показате-

лями наци-

ональных 

целей 

Информа-

ционная 

система 

значение 

год 

2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 

8 

9 10 11 12 13 14 15 

Цель 1 муниципальной  программы «Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения» <6>  
1.1. Доля прошед-

ших в отчет-

ном году ан-

ти-

коррупционное 

обучение (по-

вышение ква-

лификации) 

муниципаль-

ных служа-

щих от их об-

щей численно-

сти 

МП возрастания процентов ведом-

ственный 

71,4 71,4 71,4 71,4 Поста-

новление 

№ 258 от 

30.11.201

8 г «Об 

утвер-

ждении 

муници-

пальной 

про-

граммы 

Комму-

нарского 

сельско-

го посе-

ления 

«Проти-

водей-

ствие 

корруп-

ции» 

Ведущий 

специа-

лист по 

правовой 

и кадро-

вой рабо-

те 

- - 

1.2. Доля районных 

печатных и 

электронных 

средств мас-

совой инфор-

МП возрастания процентов ведом-

ственный 

100,0 100,

0 

100,0 100,0 Договор 

об оказа-

нии 

услуг 

Ведущий 

специа-

лист по 

правовой 

и кадро-

- - 



 

мации, зареги-

стрированных 

на террито-

рии Октябрь-

ского района, 

участвующих 

в антикорруп-

ционной про-

паганде, а 

также осве-

щающих ан-

тикоррупци-

онную дея-

тельность 

органов мест-

ного само-

управления, в 

их общем ко-

личестве 

вой рабо-

те 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
3. Структура муниципальной программы Коммунарского сельского поселения «Противодействие коррупции» 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Задачи структурного элемента <1> Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации 

задачи структурного элемента  

Связь с показателями <2> 

1 2 3 4 

1.1. Комплекс процессных мероприятий «Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения»  

 Ответственный за реализацию: ведущий специа-

лист по правовой и кадровой работе 

Срок реализации: 2025-2030 

1.1. Повышена эффективность просветительской, пропа-

гандистской и иной информации по вопросам противо-

действия коррупции в средствах массовой информа-

ции, на официальном сайте Коммунарского сельского 

поселения 

Повышение эффективности информирования о  деятельно-

сти Администрации Коммунарского сельского поселения 

Доля районных печатных и 

электронных средств массо-

вой информации, зареги-

стрированных на террито-

рии Октябрьского района, 

участвующих в антикор-

рупционной пропаганде, а 

также освещающих ан-

коррупционную деятель-

ность органов местного са-

моуправления, в их общем 

количестве 

1.2. Проведено обучение, повышение квалификации, 

дополнительное профессиональное образование 

сотрудников администрации 

Совершенствование уровня профессионального обра-

зования сотрудников органа местного самоуправления 

Доля прошедших в отчет-

ном году анти-

коррупционное обучение 

(повышение квалификации) 

муниципальных служащих 

от их общей численности 

… … … … 



 

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы Коммунарского сельского поселения «Противодействие коррупции» 

 

№ п/п Наименование  

муниципальной программы, структурного элемента, источник фи-

нансового обеспечения 

Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 

1. Муниципальная  программа Коммунарского сельского поселения 

«Противодействие коррупции» (всего), в том числе: 

12,6 0 0 12,6 

Бюджет Коммунарского сельского поселения (всего), из них: 12,6 0 0 12,6 

             Федерального бюджета - - -  

             Областного бюджета - - -  

        Бюджета Коммунарского сельского поселения 12,6 0 0 12,6 

Внебюджетные источники - - -  

2. Комплекс процессных мероприятий «Снижение уровня коррупции, 

поэтапное устранение причин ее возникновения» (всего),  

в том числе: 

12,6 0 0  

Бюджет Коммунарского сельского поселения (всего), из них: 12,6 0 0 12,6 

             Федерального бюджета     

             Областного бюджета     

Бюджета Коммунарского сельского поселения 12,6 0 0 12,6 

Внебюджетные источники     

 

 



 

 

10 

 

 

III. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий «Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения» 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный за разработку и реализацию 

комплекса процессных мероприятий «Сни-

жение уровня коррупции, поэтапное устра-

нение причин ее возникновения»  

(далее также в настоящем разделе – ком-

плекс процессных мероприятий) 

– Ведущий специалист по правовой и кадровой работе Уварова 

Н.А. 

1.2. Связь с муниципальной  программой Ком-

мунарского сельского поселения 

– Муниципальная  программа Коммунарского сельского посе-

ления «Противодействие коррупции» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя  Признак 

возраста-

ния/убыван

ия 

Уровень 

показа-теля 

Единица из-

мерения (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

(2023) 

Значения показателей 

по годам 

Ответ-

ственный 

за дости-

жение 

показате-

ля  

Инфор-

мацион-

ная си-

стема 

2025 2026 2027   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения» 

1.1. Доля прошедших в отчетном году антикоррупционное 

обучение (повышение квалификации) муниципальных 

служащих от их общей численности 

возраста-

ния 

КПМ процентов 71,4 71,4 71,4 71,4 Ведущий 

специа-

лист по 

правовой 

и кадро-

вой рабо-

те 

– 

1.2. Доля районных печатных и электронных средств массо-

вой информации, зарегистрированных на территории 

Октябрьского района, участвующих в антикоррупцион-

ной пропаганде, а также освещающих антикоррупцион-

ную деятельность органов местного самоуправления, в 

их общем количестве 

возраста-

ния 

КПМ процентов 100,0 100,0 100,0 100,0   

 

Примечание. 

Используемое сокращение:  

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения; 

КПМ – комплекс процессных мероприятий. 
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия (резуль-

тата) 

Тип мероприятия 

(результата) 

Характеристика Единица из-

мерения (по 

ОКЕИ) 

Базовое зна-

чение 

Значение результата  

по годам реализации 

2025 2026 2027 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышена эффективность просветительской, пропагандистской и иной информации по вопросам противо-

действия коррупции в средствах массовой информации, на официальном сайте Коммунарского сельского поселения» 

1.1. Опубликование в средствах массовой 

информации информационно-

аналитических материалов о реали-

зации в Коммунарском сельском по-

селении мероприятий по противо-

действию коррупции 

иные мероприятия популяризация антикорруп-

ционных стандартов и 

развитие общественного 

правосознания 

единиц 1 1 1 1 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Проведено обучение, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование 

сотрудников администрации» 

1.1. Мероприятие (результат) Участие в 

обеспечении 

профессионального развития 

муниципальных служащих 

муниципального образования «Ком-

мунарское сельское поселение» (да-

лее – 

муниципальные служащие) в области 

противодействия коррупции, в том 

числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

иные мероприятия формирование антикорруп-

ционного поведения 

муниципальных служащих, 

обеспечение соблюдения 

ими запретов, ограничений 

и требований, 

установленных в целях про-

тиводействия коррупции; 

профессиональное развитие 

муниципальных 

служащих – проведение ме-

роприятий по 

профессиональному разви-

тию в области 

единиц 1 1 1 1 
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противодействия коррупции 

(в том числе обучение по 

дополнительным професси-

ональным программам в 

области противодействия 

коррупции) муниципальных 

служащих: в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции; впервые 

поступивших на службу и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов; в должностные 

обязанности которых 

входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения му-

ниципальных нужд 

 

Примечание. 

Используемое сокращение:  

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения. 
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 
№  

п/п 

Наименование комплекса процессных меро-

приятий, мероприятия (результата), источник 

финансового обеспечения 

Код бюджетной класси-

фикации расходов 

Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей) 

2025  2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий «Сниже-

ние уровня коррупции, поэтапное устранение 

причин ее возникновения» (всего), в том чис-

ле: 

Х 12,6 0 0 12,6 

Бюджет Коммунарского сельского поселения 

(всего), из них: 

12,6 0 0 12,6 

           Федерального бюджета - - - - 

           Областного бюджета - - - - 

Бюджета Коммунарского сельского поселе-

ния 

12,6 0 0 12,6 

Внебюджетные источники - - - - 

2. Мероприятие (результат) 1 «Опубликование 

в средствах массовой информации информа-

ционно-аналитических материалов о реали-

зации в Коммунарском сельском поселении 

мероприятий по противодействию корруп-

ции» (всего), в том числе: 

Х 

 

 

 

- - - - 

Бюджет Коммунарского сельского поселения 

(всего), из них: 

- - - - 

           Федерального бюджета  - - - - 

           Областного бюджета  - - - - 

           Бюджета Коммунарского сельского 

поселения 

 - - - - 

Внебюджетные источники  - - -  

3. Мероприятие (результат) 2 «Участие в обес-

печении 

профессионального развития 

Х 

 

 

12,6 0 0 12,6 
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муниципальных служащих 

муниципального образования «Коммунар-

ское сельское поселение» (далее – 

муниципальные служащие) в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции» (все-

го), в том числе: 

 

 Бюджет Коммунарского сельского поселения 

(всего), из них: 

 12,6 0 0 12,6 

            Федерального бюджета  - - - - 

            Областного бюджета  - - - - 

            Бюджета Коммунарского сельского 

поселения 

9510705 13201 20430 244 12,6 0 0 12,6 

 Внебюджетные источники  - - - - 

Примечание. 

Используемое сокращение: Х – данные ячейки не заполняются.  
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятия (результата),  

контрольной точки 

Дата наступления кон-

трольной точки 

Ответственный исполнитель  

(Ф.И.О., должность) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная си-

стема  

(источник данных) 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий  

«Повышена эффективность просветительской, пропагандистской и иной информации по вопросам противодействия коррупции в средствах массовой 

информации, на официальном сайте Коммунарского сельского поселения» 

1.1. Мероприятие (результат) 1 «Опубликование в 

средствах массовой информации информаци-

онно-аналитических материалов о реализации в 

Коммунарском сельском поселении мероприя-

тий по противодействию коррупции» 

Х Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

- – 

1.2. Контрольная точка 1.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 января 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.3. Контрольная точка 1.2. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 апреля 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.4. Контрольная точка 1.3. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

10 июля 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 
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1 2 3 4 5 6 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

1.5. Контрольная точка 1.4. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 октября 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.6. Контрольная точка 1.5. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 января 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.7. Контрольная точка 1.6. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 апреля 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 
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1 2 3 4 5 6 

1.8. Контрольная точка 1.7. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 июля 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.9. Контрольная точка 1.8. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 октября 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.10. Контрольная точка 1.9. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 января 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.11. Контрольная точка 1.10. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

10 апреля 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 
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1 2 3 4 5 6 

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

1.12. Контрольная точка 1.11. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 июля 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.13. Контрольная точка 1.12. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по размещению публи-

кации в СМИ 

 

10 октября 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.14. Мероприятие (результат) 2 «Участие в обеспе-

чении 

профессионального развития 

муниципальных служащих 

муниципального образования «Коммунарское 

сельское поселение» (далее – 

муниципальные служащие) в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции» 

Х Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

- - 

1.15. Контрольная точка 2.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

10 января 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 



 

 

20 

1 2 3 4 5 6 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по обучению муници-

пальных служащих по противодействию кор-

рупции 

 

1.16. Контрольная точка 2.2. 

Проведено обучение муниципальных служа-

щих по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

28 октября 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.17. Контрольная точка 2.3. 

Получение сертификата о прохождении обуче-

ния по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

28 ноября 2025 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.18. Контрольная точка 2.4. 

Оплата счета 

 

15 декабря 2025 г. Главный бухгалтер Амирханян 

А.С. 

платежное поручение – 

1.19. Контрольная точка 2.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по обучению муници-

пальных служащих по противодействию кор-

рупции 

 

10 января 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.20. Контрольная точка 2.2. 

Проведено обучение муниципальных служа-

щих по дополнительным профессиональным 

28 октября 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 
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1 2 3 4 5 6 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

1.21. Контрольная точка 2.3. 

Получение сертификата о прохождении обуче-

ния по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

28 ноября 2026 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.22. Контрольная точка 2.4. 

Оплата счета 

 

15 декабря 2026 г. Главный бухгалтер Амирханян 

А.С. 

платежное поручение – 

1.23. Контрольная точка 2.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по обучению муници-

пальных служащих по противодействию кор-

рупции 

 

10 января 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.24. Контрольная точка 2.2. 

Проведено обучение муниципальных служа-

щих по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

28 октября 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.25. Контрольная точка 2.3. 

Получение сертификата о прохождении обуче-

ния по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия кор-

рупции 

 

28 ноября 2027 г. Ведущий специалист по право-

вой и кадровой работе (Уварова 

Н.А.) 

Муниципальные кон-

тракты 

(договоры) 

– 

1.26. Контрольная точка 2.4. 

Оплата счета 

15 декабря 2027 г. Главный бухгалтер Амирханян 

А.С. 

платежное поручение – 
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1 2 3 4 5 6 

 

 

Примечание. 

Используемое сокращение: 

Х – данные ячейки не заполняются. 
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