
 

 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН 

 

Муниципальное образование «Коммунарское сельское поселение» 

Администрация Коммунарского сельского поселения  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

20.03.2026 № 165 п. Новосветловский 

 

 

Об утверждении отчета о реализации 

муниципальной программы  «Разви-

тие муниципальной службы» за 2025 

год 

 

         

 

 

В соответствии с постановлениями Администрации Коммунарского сельского 

поселения от 01.10.2024 № 117 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ Коммунарского сельского посе-

ления», от 02.09.2024 № 101 «Об утверждении Методических рекомендаций по раз-

работке и реализации муниципальных программ Коммунарского сельского поселе-

ния», от 25.09.2018 № 205 «Об утверждении Перечня муниципальных программ 

Коммунарского сельского поселения», руководствуясь Уставом муниципального 

образования «Коммунарское сельское поселение», 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

          1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Коммунарского 

сельского поселения «Развитие муниципальной службы», утвержденной постанов-

лением  Администрации Коммунарского сельского поселения от 30.11.2018  № 243,   

по результатам  2025 года  согласно приложению к настоящему постановлению. 

          2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнаро-

дования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Коммунар-

ского сельского поселения.  

consultantplus://offline/ref=B1BE7D435A85546E00D5F60AD9E809FE542F84AAED3E30B27DAA9DC68036030ACE088568489839DA33686DuCK0H
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         3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить  

на  ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Уварову Н.А.  

 

 

Глава Администрации 

Коммунарского сель-

ского поселения 

 

 

 

 
О.В. Безрукавая 
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        Приложение  

                                                                              к постановлению  

Администрации  

                                                                                        Коммунарского  

сельского поселения  

                                                                                         от 20.03.2026 № 165 

 

 
ОТЧЕТ 

о реализации муниципальной программы Коммунарского сельского поселения 
 «Развитие муниципальной службы»  

за 2025 год. 
 

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год. 
 

В целях создания условий для повышения уровня   муниципальной службы, 
развития кадрового потенциала Коммунарского сельского поселения в рамках реа-
лизации муниципальной программы Коммунарского сельского поселения «Развитие 
муниципальной службы» утвержденной постановлением Администрации Комму-
нарского сельского поселения  от 30.11.2018   №243 (далее-муниципальная про-
грамма), ответственным исполнителем и участниками муниципальной  программы в 
2025 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых: 

- повышение эффективности деятельности Администрации Коммунарского 

сельского поселения; 

- повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;  

- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных слу-

жащих Администрации Коммунарского сельского поселения; 

- повышение привлекательности муниципальной службы; 

- опубликование в газете «Сельский Вестник» всех нормативных правовых ак-

тов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и 

областным законодательством; 

- увеличение в средствах массовой информации Коммунарского сельского по-

селения количества материалов о деятельности Администрации Коммунарского 

сельского поселения; 
- эффективное выполнение муниципальных функций, возложенных на Адми-

нистрацию Коммунарского сельского поселения в полном объеме в соответствии с 
законодательством. 

 
    Достижение поставленных целей и задач реализуется при помощи  следую-

 
 
диспансеризация работников аппарата;  
обучение, повышение квалификации, дополнительное образование; 
уплата членского взноса в Совет муниципальных образований Ростовской области;  
другие мероприятия;  
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  В результате реализации данных основных мероприятий муниципальной 
Программы:    

совершенствование правовой основы муниципальной службы; 

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, 

обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятель-

ности; 

не превышение норматива на содержание органа местного самоуправления, 

установленного областным законодательством; 

применение антикоррупционных механизмов; 

повышение престижа муниципальной службы; 

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специ-

алистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. 

Указанные составляющие формируют единую функциональную основу для 

достижения предусмотренных муниципальной программой результатов и показате-

лей в сфере развития муниципальной службы Коммунарского сельского поселения. 
 
Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижении) мероприятий (ре-

зультатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной (комплекс-
ной) программы за отчетный период. 

        
Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация  ответствен-

ным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы ос-
новных мероприятий ее структурных элементов. 

В рамках первого структурного элемента – комплекс процессных мероприятий 
«Обеспечение ежегодного функционирования Администрации Коммунарского сель-
ского поселения» предусмотрена реализация 1 основного мероприятия. 

Мероприятие (результат): 1.1 «Финансовое обеспечение аппарата управления» 
выполнено в полном объеме в сумме 13 292,6 тыс. руб. В 2025 году согласно дей-
ствующего законодательства производилась выплата заработной платы и начисле-
ний на выплаты по оплате труда, закупка товаров, работ и услуг для муниципальных 
нужд, оплата налогов и сборов согласно Налогового кодекса РФ. 

 
В рамках второго структурного элемента – комплекс процессных мероприятий 

«Совершенствование организации муниципальной службы в Коммунарском сель-
ском поселении (далее-муниципальная служба), повышение эффективности испол-
нения муниципальными служащими своих должностных обязанностей» предусмот-
рена реализация 4 основных мероприятий (результатов) и 4 контрольных точек. 

Мероприятие (результат) 1 «Диспансеризация работников аппарата» выполне-
но в полном объеме. 

Мероприятие (результат) 2 «Обучение, повышение квалификации, дополни-
тельное образование» выполнено в полном объеме. 

Мероприятие (результат) 3 «Уплата членского взноса в Совет муниципальных 
образований Ростовской области»  выполнено в полном объеме. 

Мероприятие (результат) 4 «Другие мероприятия» выполнено в полном объе-
ме. 

В результате реализации мероприятий комплекса процессных мероприятий 
«Совершенствование организации муниципальной службы в Коммунарском сель-
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ском поселении (далее-муниципальная служба), повышение эффективности испол-
нения муниципальными служащими своих должностных обязанностей»  из 4 кон-
трольных точек достигнуто в установленные сроки – 4. 

 
 

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной 
программы. 

 

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных 

служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направлен-

ных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методи-

ки отбора кандидатов в кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкети-

рования, тестирования, выполнения специальных конкурсных заданий. Применяют-

ся формы компьютерного тестового контроля знаний. Состав кадрового резерва 

формируется с учетом выявленной потребности.  

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных 

кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области управления по-

селением. 

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной служ-

бе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффектив-

ной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо на регулярной основе проводить 

краткосрочные программы (тренинги, мастер-классы, деловые игры), направленные 

на развитие управленческих, коммуникативных компетенций, компетенций эффек-

тивного управления конфликтами, навыков публичных выступлений и др.  

Реализация Программы позволит внедрить в области муниципальной службы 

и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные ин-

формационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результа-

тивность муниципальной службы. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все не-

обходимые условия для социально-экономического развития Коммунарского сель-

ского поселения, выработать предпосылки для развития экономического потенциа-

ла, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный соци-

альный имидж Коммунарского сельского поселения.  

Сферой реализации программы является создание условий по обеспечению 

доступа населения Коммунарского сельского поселения к муниципальным услугам 

Коммунарского сельского поселения. 
 

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований  
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы. 

 
В соответствии с решением Собрания депутатов  Коммунарского сельского 

поселения от 26.12.2025 № 155 «О внесении изменений в решение Собрания депута-
тов Коммунарского сельского поселения от 24.12.2024 № 132 «О бюджете Комму-
нарского сельского поселения Октябрьского района на 2025 год и на плановый пе-
риод 2026 и 2027 годов» бюджетные ассигнования не предусмотрены. Сводной  
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бюджетной росписью бюджетные ассигнования предусмотрены в размере 
13 372,0 тыс. руб., всего объем запланированных  расходов по муниципальной про-
грамме на 2025 год составил 13 372,0 тыс. рублей, в том числе по источникам фи-
нансирования:  

- средства бюджета Коммунарского сельского поселения – 13 372,0 тыс. руб-
лей 

- средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей 
- внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей. 
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 13 202,1 тыс. 

рублей, в том числе по источникам финансирования: 
- средства бюджета Коммунарского сельского поселения – 13 202,1 тыс. руб-

лей 
- средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей 
- внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей. 
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в прило-
жении №2 к отчету о реализации муниципальной программы.  
             

Раздел 5. Сведения о достижении  
плановых и фактических значений показателей  

муниципальной программы и ее структурных элементов за 2025 год. 
 

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной 
программы предусмотрены 4 показателя, по 4 из которых фактические значения до-
стигнуты. 

 
Показатель  1. Не превышение норматива на содержание органа местного 

Плановое значение -  40,62%, фактическое значение –  31,46%  - выполнение 
129,1%, перевыполнение обусловлено получением сверх плановых доходов, то есть 
увеличением расчетной базы. 

 
Показатель  2.  Доля муниципальных служащих с высшим образованием.  Пла-

новое значение – 85,7% , фактическое значение – 85,7%  - выполнение 100,0%. 
 

Плановое значение -  100%, фактическое значение – 100,0%.  - выполнение 100,0 %. 
 
Показатель  4. Уплата членского взноса в Совет муниципальных образований 

Ростовской области. Плановое значение -  100,0%, фактическое значение – 100,0%  - 
выполнение 100 %. 

 
Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы. 
 
Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода реали-

зации и эффективности государственной программы) рассчитывается  
как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в от-
четном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста зна-
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чений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансо-
вого управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 про-
центов интегральной оценки). 

1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период (УДгпi
) 

рассчитывается по формуле:  

 

УДгпi = 0,5 ∙ УДп + 0,5 ∗ УДстр.эл., 
 

где: УДп – уровень достижения показателей муниципальной программы 

в отчетном периоде;  

УДстр.эл. – уровень достижения структурных элементов муниципальной про-

граммы в отчетном периоде.  
 

Уровень достижения показателей муниципальной программы text(УДп) за 

2025 год составляет 107,3 (129,1+100+100+100)/4. 
 

Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы 

(УДстр.эл.) за 2025 год составляет 100,0% (средневзвешенное значение уровней до-

стижения всех 6-ти структурных элементов).  
 

Уровень достижения муниципальной программы (УДгпi) за 2025 год составля-

ет 103,7 (0,5*107,3+0,5*100). 

 

2. Оценка динамики прироста значений показателей за отчетный период 

(ОПгп) рассчитывается по формуле: 

 

ОПгп = 0,7 ∙ ОПпГП + 0,3 ∙ ОПпСЭ,, 
 

где: ОПпГП – оценка динамики прироста значений показателей уровня муни-

ципальной (комплексной) программы; 

ОПпСЭ – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных 

элементов муниципальной программы. 

 

Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной про-

граммы (ОПпГП) за 2025 год составляет 107,3 (129,1+100+100+100)/4. 

 

Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных эле-

ментов муниципальной программы (ОПпСЭ) за 2025 год составляет  

100 (100+100)/2. 

Оценка динамики прироста значений показателей (ОПгп)textза 2025 год со-

ставляет 105,1 (0,7*107,3+0,3*100). 

 

3. Оценка качества финансового управления за отчетный период рассчитыва-

ется по формуле: 

 

ФинУп = ∑ wN
i=1 i

∙ E(Pi) ∙ 100, 
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где: ФинУп – оценка качества финансового управления при реализации муни-

ципальной программы в отчетном году; 

i – номер критерия; 

N – количество критериев; 

wi – удельный вес i-го критерия в оценке качества финансового управления 

при реализации муниципальной программы в отчетном году; 

E(Pi) – значение i-го критерия. 

Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 1 

критерия. 

Оценка качества финансового управления (ФинУп) за 2025 год составляет 

(0,987*1) *100=98,7. 

 

4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной 

(комплексной) программы за отчетный период рассчитывается по формуле: 

 

0,8 ∙ УДгпi + 0,1 ∙ ОПгп + 0,1 ∙ ФинУп = ИОиЭфгп. 

 

Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной про-

граммы за 2025 год составляет (0,8*103,7 + 0,1*105,1+0,1*98,7) = 106,08≈106  

в связи с чем реализация государственной (комплексной) программы признается 

эффективной с категорией «степень эффективности реализации выше среднего 

уровня». 

 

Неосвоенные средства бюджета Коммунарского сельского поселения Октябрьского 

района и безвозмездных поступлений составили 169,9 тыс. руб. или 98,7% в связи со 

сложившейся экономией по оплате коммунальных услуг и содержанию имущества 

органа местного самоуправления Коммунарского сельского поселения. 
         

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы. 
 

Предложения по дальнейшей реализации государственной программы отсут-
ствуют. 

 
 
Ведущий специалист по делопроизводству, 
архивной работе                                                                                    О.А. Домашенко



 

 

Приложение 1 

                                                                                          

СВЕДЕНИЯ 

о выполнении основных мероприятий, а также контрольных точек  

м

у

н

и

ц

и

п

а

л

ь

н

о

й

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

Р

а

з

в

и

т

 

№ 

п/п 

Номер и наименование  

структурного элемента, мероприятия, 

контрольного события 

Плановый 

срок  

окончания 

реализации 

Фактический 

срок оконча-

ния реализа-

ции 

Результаты Ответственный 

исполнитель, соис-

полнитель,  

участник (долж-

ность/Ф.И.О.) 

Причины 

нереализации / 

реализации 

не в полном 

объеме 

Едини-

ца 

изме-

рения 

запланиро-

ванные 

достиг-

нутые 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение ежегодного функционирования Администрации Коммунарского сельского поселения» 

1.1. Мероприятие (результат)  
 «Финансовое обеспечение аппарата управления 

Х Х Х Х Х Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 

1.2. Контрольная точка 1.1. 

Формирование плана и плана-графика закупок на 

очередной финансовый год и плановый период 

31 декабря 

2024 г. 

 

 

14.01.2025 г. Х Х План-

график в 

ЕИС 

утвержден 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

План-график 

утвержден с не 

значительной 

задержкой 

срока 
1.3. Контрольная точка 1.2. 

Выплата заработной платы 

03.02.2025 03.02.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.4. Контрольная точка 1.3. 

Выплата заработной платы 

03.03.2025 03.03.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 
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1.5. Контрольная точка 1.4. 

Выплата заработной платы 

03.04.2025 03.04.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.6. Контрольная точка 1.5. 

Выплата заработной платы 

03.05.2025 30.04.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.7. Контрольная точка 1.6. 

Выплата заработной платы 

03.06.2025 03.06.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.8. Контрольная точка 1.7. 

Выплата заработной платы 

03.07.2025 03.07.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.9. Контрольная точка 1.8. 

Выплата заработной платы 

03.08.2025 01.08.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.10. Контрольная точка 1.9. 

Выплата заработной платы 

03.09.2025 03.09.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.11. Контрольная точка 1.10. 

Выплата заработной платы 

03.10.2025 03.10.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.12. Контрольная точка 1.11. 

Выплата заработной платы 

03.11.2025 01.11.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 

1.13. Контрольная точка 1.12. 

Выплата заработной платы 

03.12.2025 03.12.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
– 
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выплаче-

на 

1.14. Контрольная точка 1.13. 

Выплата заработной платы 

30.12.2025 26.12.2025 Х Х Заработ-

ная плата 

выплаче-

на 

Главный бухгалтер 

(Амирханян А.С.) 
 

1.15. Контрольная точка 1.14. 

Проведение закупок товаров, работ и услуг в 

соответствии с законодательством 

10.04.2025 10.04.2025 Х Х Муници-

пальные 

контрак-

ты за-

ключены 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

 

1.16. Контрольная точка 1.15. 

Проведение закупок товаров, работ и услуг в 

соответствии с законодательством 

10.07.2025 10.07.2025 Х Х Муници-

пальные 

контрак-

ты за-

ключены 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

 

1.17. Контрольная точка 1.16. Перераспределение 

экономии, оптимизация расходов местного бюд-

жета по результатам проведенных закупок това-

ров, работ, услуг 

 

30.09.2025 29.07.2025 

24.11.2025 
Х Х решение от 

29.07.2025г

. № 148 «О 

внесении 

изменений 

в решение 

Собрания 

депутатов 

Коммунар-

ского сель-

ского посе-

ления № 

132 от 

24.12.2024г

. «О бюд-

жете Ком-

мунарского 

сельского 

поселения 

Октябрь-

ского райо-

Начальник финансово-

экономической служ-

бы Ивченко Т.В. 
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на на 2025 

год и на 

плановый 

период 

2026 и 2027 

годов»; 

решение от 

24.11.2025г

. № 153 «О 

внесении 

изменений 

в решение 

Собрания 

депутатов 

Коммунар-

ского сель-

ского посе-

ления 

№ 132 от 

24.12.2024г

. «О бюд-

жете Ком-

мунарского 

сельского 

поселения 

Октябрь-

ского райо-

на на 2025 

год и на 

плановый 

период 

2026 и 2027 

годов» 

  
1.18. Контрольная точка 1.17. 

Проведение закупок товаров, работ и услуг в 

соответствии с законодательством 

10.10.2025 10.10.2025 Х Х Муници-

пальные 

контрак-

ты за-

ключены 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 
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1.19. Контрольная точка 1.18. 

Проведение закупок товаров, работ и услуг в 

соответствии с законодательством 

30.12.2025 30.12.2025 Х Х Муници-

пальные 

контрак-

ты за-

ключены 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

 

2. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование организации муниципальной службы в Коммунарском сельском посе-

лении (далее-муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должност-

ных обязанностей» 
1.1. Мероприятие (результат) 1 «Диспансеризация 

работников аппарата» 
Х Х Х Х Х Ведущий специа-

лист по правовой и 

кадровой работе 

(Уварова Н.А.) 

 

1.2. Контрольная точка 1.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в соот-

ветствии с Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по диспансеризации ра-

ботников 

 

25.12.2025 

г. 

11.12.2025 г. Х Х Заключен 

муници-

пальный 

контракт 

 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 

1.5. Мероприятие (результат) 2 «Обучение, повыше-

ние квалификации, дополнительное профессио-

нальное образование»» 

Х Х Х Х Х Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 

1.6. Контрольная точка 2.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в соот-

ветствии с Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по диспансеризации ра-

ботников 

 

25.12.2025 

г. 

03.12.2025 Х Х Заключен 

муници-

пальный 

контракт 

Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 



14 

 

 

 

1.11. Мероприятие (результат) 4 «Уплата членского 

взноса в Совет муниципальных образований 

Ростовской области» 

Х Х Х Х Х Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 

1.12. Контрольная точка 4.1. 

Оплата членского взноса 

 

01.04.2025 

г. 

12.02.2025 г. Х Х платежное 

поручение 
Главный бухгалтер 

Амирханян А.С. 
– 

1.15. Мероприятие (результат) 5 «Другие мероприя-

тия» 
Х Х Х Х Х Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 

– 

1.16. Контрольная точка 5.1. 

Проведены закупки товаров, работ, услуг в соот-

ветствии с Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»  

для обеспечения нужд по обучению работников 

 

25.12.2025 

г. 

25.12.2025    Ведущий специалист 

по правовой и кадро-

вой работе (Уварова 

Н.А.) 
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Приложение 2 

СВЕДЕНИЯ 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств  

на реализацию муниципальной программы Коммунарского сельского поселения  

«Развитие муниципальной службы»  за 2025 г. 

 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 

основного мероприятия 

Источники финансирования Объем расходов (тыс. рублей), 

предусмотренных 

Фактические  

расходы 

(тыс. руб-

лей), 

 

Процент 

освоения 

бюджетных 

средств с 

учетом сло-

жившейся 

экономии 

Примечание 

муниципаль-

ной програм-

мой  

 

сводной бюд-

жетной роспи-

сью 

 

1 2 3 4 5   

Муниципальная 

Развитие муниципальной 

службы»      

Всего 13372,0 13372,0 13202,1 98,7  

Бюджет Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

(всего), из них:  

0,0 0,0 0,0 –  

Федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 –  

Областного бюджета    –  

Бюджета Октябрьского района 0,0 0,0 0,0 –  

Бюджета Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

13372,0 13372,0 13202,1 

 

98,7  

внебюджетные источники  0,0 Х 0,0 -  

Комплекс процессных меро-

приятий «Обеспечение еже-

годного функционирования 

Администрации Коммунарско-

го сельского поселения» 

Всего 13292,6 13292,6 13122,7 98,7  

Бюджет Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

(всего), из них:  

0,0 0,0 0,0 –  

Федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 –  

Областного бюджета    –  

Бюджета Октябрьского района 0,0 0,0 0,0 –  
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1 2 3 4 5   

Бюджета Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

13292,6 13292,6 13122,7 98,7  

внебюджетные источники  0,0 Х 0,0 –  

Комплекс процессных меро-

приятий «Совершенствование 

организации муниципальной 

службы в Коммунарском сель-

ском поселении (далее-

муниципальная служба), по-

вышение эффективности ис-

полнения муниципальными 

служащими своих должност-

ных обязанностей» 

Всего 79,4 79,4 79,4 100,0  

Бюджет Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

(всего), из них:  

0,0 0,0 0,0 –  

Федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 –  

Областного бюджета    –  

Бюджета Октябрьского района 0,0 0,0 0,0 –  

Бюджета Коммунарского сельского 

поселения Октябрьского района 

79,4 79,4 79,4 100,0  

внебюджетные источники  0,0 Х 0,0 –  
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Приложение  3 

СВЕДЕНИЯ 

муниципальной программы Коммунарского сельского поселения  

«Развитие муниципальной службы»  за 2025 г.  

Приложение 4 

№ 

п/п 

Номер  

и наименование показате-

лей  

государственной про-

граммы 

Единица 

измерения 

Критерий 

наследуемо-

сти /динамики 

Признак по-

ложи 

тельной тен-

денции 

(возрастаю-

щий / убы-

вающий) 

Значения показателей муни-

ципальной программы, 

структурного элемента госу-

дарственной программы 

Оценка  

дина-

мики 

приро-

ста 

Обосно-

вание от-

клонений 

значений 

показате-

ля на ко-

нец от-

четного 

года (при 

наличии) 

год, 

предше-

ствующий 

отчетному 

отчетный год   

план факт   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа Коммунарского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» 

1. Показатели муниципальной программы 

1.1. Не превышение нормати-

ва на содержание органа 

местного самоуправления, 

установленного Прави-

тельством Ростовской об-

ласти  

процент динамический 

наследуемый 

убывающий 32,47 40,62 31,46 100,0 – 

1.2. Доля муниципальных процент поддержива- на уровне 85,7 85,7 85,7 100,0 – 
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служащих с высшим об-
разованием  

ющий насле-

дуемый 

1.3. Доля сотрудников, про-

шедших диспансеризацию 

процент поддержива-

ющий насле-

дуемый 

на уровне 100,0 100,0 100,0 100,0 – 

1.4. Уплата членского взноса в 

Совет муниципальных 

образований Ростовской 

области  

процент поддержива-

ющий насле-

дуемый 

на уровне 100,0 100,0 100,0 100,0 – 

Итого по показателям государственной программы 100,0 Х 

2. Показатели структурных элементов муниципальной программы 

2.1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение ежегодного функционирования Администрации Коммунарского сельского поселения»  

2.1.1. Не превышение нормати-

ва на содержание органа 

местного самоуправления, 

установленного Прави-

тельством Ростовской об-

ласти  

процент динамический 

наследуемый 

убывающий 32,47 40,62 31,46 100,0 – 

2.2. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование организации муниципальной службы в Коммунарском сельском 

поселении (далее-муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих долж-

ностных обязанностей» 

 

2.2.1. Доля муниципальных 
служащих с высшим об-
разованием  

процент поддержива-

ющий насле-

дуемый 

на уровне 85,7 85,7 85,7 100 – 

2.2.2. Доля сотрудников, про-

шедших диспансеризацию 

процент поддержива-

ющий насле-

дуемый 

на уровне 100,0 100,0 100,0 100 – 

2.2.3. Уплата членского взноса в процент поддержива- на уровне 100,0 100,0 100,0 100 – 
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Совет муниципальных 

образований Ростовской 

области  

ющий насле-

дуемый 

 


