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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОММУНАРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОММУНАРСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 113
24.02.2015г.







п. Новосветловский
О внесении изменений в решение

Собрания депутатов Коммунарского

сельского поселения от 26 мая 2011 года

№ 117 «О денежном содержании Главы
Коммунарского сельского поселения

и муниципальных служащих муниципального
образования «Коммунарское сельское поселение»

                  В целях приведения Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Октябрьском районе Ростовской области в соответствие с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции  от 21.11.2014 №258-ЗС), с Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» (в редакции от 14.10.2014 №243-ЗС), с Уставом муниципального образования «Октябрьский район»
РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов Коммунарского сельского поселения от 26 мая 2011 года № 117 «О денежном содержании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Администрации Коммунарского сельского поселения» ( в редакции решения Собрания депутатов Коммунарского сельского поселения от 24.04.2014г.) следующие изменения:
1) статью 8 изложить в следующей редакции:
«1. При предоставлении муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата:

-лицу, замещающему муниципальную должность не более трех должностных окладов;

- муниципальному служащему не более двух должностных окладов. 
В случае если муниципальный служащий (лицо, замещающее муниципальную должность) не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет единовременная выплата выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата производится в конце года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.
 При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в ежегодный оплачиваемый отпуск с его последующим увольнением с муниципальной службы (освобождением от должности) единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы (прекращения полномочий).
2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал:

- в размере 0,25 от одного должностного оклада для муниципального служащего;

- 0,38 от одного должностного оклада в первом и втором квартале и 0,37 от одного должностного оклада в третьем и четвертом квартале для лиц, замещающих муниципальную должность.

Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), принятому на муниципальную службу (вступившему в должность) в течение квартала, выплата материальной помощи производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу, избрания, назначения на должность.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет материальная помощь выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата ему материальной помощи  производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы (освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно), выплата материальной помощи производится пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения с муниципальной службы (освобождения от должности). 
3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, компенсации на лечение определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день их выплат муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность).
4. Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) за счет средств бюджета Коммунарского сельского поселения также предоставляется  компенсация на лечение один раз в квартал в размере 1,2 должностного оклада.

Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), принятому на муниципальную службу в Коммунарское сельское поселение в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания квартала.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

В остальных случаях муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 и пунктами 5-9 части 1 статьи 13, пунктами 2.1-2.3 части 2 статьи 14.1, пунктами 2-4 части 1 статьи 19  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.
Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) предоставляется основные и дополнительные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законодательством, правовыми актами представительным органом Коммунарского сельского поселения.».

2). Пункт 2 статьи 5 Приложения 1 изложить в следующей редакции:

«Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,38 от одного должностного оклада в первом и втором квартале и 0,37 от одного должностного оклада в третьем и четвертом квартале для лиц, замещающих муниципальную должность.

Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), принятому на муниципальную службу (вступившему в должность) в течение квартала, выплата материальной помощи производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу, избрания, назначения на должность.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет материальная помощь выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата ему материальной помощи  производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы (освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно), выплата материальной помощи производится пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения с муниципальной службы (освобождения от должности)».
3). Пункт 3 статьи 5 Приложения 1 изложить в следующей редакции:

«Размер выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Коммунарского сельского поселения соответствующего заявления».

4). Абзац 3 пункта 2 статьи 6 Приложения 1 изложить в следующей редакции:

« единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи- в размере четырех с половиной должностных окладов».

5). Со дня вступления настоящего решения в законную силу, признать утратившим силу:

1) решение Собрания депутатов Октябрьского района от 24.04.2014 № 80 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коммунарского сельского поселения от 26.05.2011г. № 117 «О денежном содержании Главы Коммунарского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Коммунарское сельское поселение»»;

6). Настоящее решение вступает в законную силу с момента его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.01.2015 года. 
Глава Коммунарского

сельского поселения                                     О.В. Безрукавая                       
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